
Arbeitswissenschaft Literatur  Seite 121 

WS 2002/2003 

Literatur 
 
Die Literaturliste erhebt keinen Anspruch auf Vollständigkeit. 
 
Bei der Überarbeitung des Skripts zum WS 2001/2002 ist vor allem auf folgende Werke zurückgegriffen worden: 
Autorenkollektiv (Federf. H. Kulka) 1988; Grandjean 1991; Hettinger/Wobbe (Hrsg.) 1993; Laurig 1992; Luczak 1998; 
Luczak/Volpert (Hrsg.)1997; Martin 1994; Schmidtke 1993. 
 
Zur Erleichterung der Lesbarkeit wurde in der Regel auf Zitate verzichtet. Insofern möge der Leser die üblichen, 
strengen Zitierregeln bei Seite legen, wenn im Text häufig auf Herkunftsautoren verwiesen wird. Damit soll dem 
interessierten Leser vielmehr ein Hinweis gegeben werden, welche Quelle(n) er ggf. noch eingehender zu Rate ziehen 
kann. 
 
Antoni, C. H.: Rationalisierung durch Einführung von Gruppenarbeit - Einsatzmöglichkeiten von 

Problemlösegruppen. In: Angewandte Arbeitswissenschaft 1993, Nr. 138, S. 45-62 

Arnold, R./Lipsmeier, A./ 
Ott, B.: 

Berufspädagogik kompakt … Berlin (1998) 

Autorenkollektiv (Federf. 
H. Kulka): 

Arbeitswissenschaft für Ingenieure-Lehrbuch; Leipzig 1988 

Baader, E.W. (Hrsg): Handbuch der gesamten Arbeitsmedizin, I. Band: Arbeitsphysiologie. Berlin 1961 

Bauer, Dr. rer. Nat. D.: Technik 11, Güteprüfung von Bildschirmen. Bundesanstalt für Arbeitsschutz und 
Arbeitsmedizin. Dortmund Juli 1999 

Becker, K./Schultetus, W.: Arbeit – Leistung – Entgelt: Gemeinsame Kriterien für Lohn und Gehalt. 
In: angew. Arbeitswiss. (1998) Nr. 155, S. 47 – 59 

Benz, C./ Grob, R./  
Haubner, P.: 

Gestaltung von Bildschirm-Arbeitsplätzen. Köln 1981. 

Benz, C./Liebig, J./ 
Roll, K.-F.: 

Gestaltung der Sehbedingungen. Köln 1983. 

Bielinski, H./Streich, W.: Praktizierte Maßnahmen zur Verbesserung der Arbeitsbedingungen bei 
Schichtarbeit. In: Humanisierung des Arbeitslebens, Bd. 38. Bonn, 1980. 

Bierfreund, H.: Maßgeschneiderte Entgeltsysteme – Ein wichtiges Element zur Förderung der Grup-
penarbeit. In: Antoni/Eyer/Kutscher (Hrsg.). Das flexible Unternehmen. 07.06.,  
Ausgabe Mai 2000, Wiesbaden (o. J.) 

Bokranz, R.: Pausengestaltung. In: Luczak, H./Volpert, W.: Handbuch der Arbeitswissenschaft. 
Stuttgart 1997. 

Bundesminister für Forschung 
und Technologie (Hrsg.): 

Arbeitssitze - wie sie sein sollen. Schriftenreihe "Humanisierung des Arbeitslebens" 
Band 51. Frankfurt/New York 1983. 

Bundesministerium für Arbeit 
und Sozialordnung (Hrsg.): 

Gesetz zur Umsetzung der EG-Rahmenrichtlinie Arbeitsschutz und weiterer 
Arbeitsschutz-Richtlinien. 7. Aug. 1996; in Bundesarbeitsblatt (1996) 10, S. 81-86 

Dewar, D. L.: A Human Approach to Motivation and Productivity. Quality Circles. 
In: Proceedings 1979, Spring Annual Conference. Vortrag anläßlich der Tagung der 
American Association of Industrial Engineers, San Francisco. 

DIN 8580.: Fertigungsverfahren, Einleitung Berlin. 1974. 

Ehrenberg, H.: Fakten und Legenden um die Abgabenbelastung der deutschen Wirtschaft. In: 
Sozialer Fortschritt 45 (1996) 6, S. 139-141 

v. Eckardstein, D./ 
Fredecker, I. u.a.: 

Die Qualität der Arbeitnehmer in neuen Entlohnungsmodellen ...; Frankfurt/M. ... 
1988 

Euler, H.P.: Das Konfliktpotential industrieller Arbeitsstrukturen. Studien zu Sozialwissenschaft. 
Band 12, Wiesbaden 1977. 

Euler, H: P.: Formen der Gruppenarbeit. In: Luczak, H./Volpert, W.: Handbuch der Arbeitswis-
senschaft. Stuttgart 1997. 



Seite 122 Literatur  Arbeitswissenschaft 

WS 2002/2003 

Eyer, E./Stockhausen, A.: Entgeltsysteme bei Gruppenarbeit. In: Angewandte Arbeitswissenschaft (1997) 152, 
S. 18-27 

Fremmer, H.: Zeitgemäße Entgeltformen. Köln 1996. 

Frieling, E.: Arbeitsstrukturen im Wandel. In: REFA-Nachrichten 6/97. 

Gabler Wirtschaftslexikon, 13. Aufl. Wiesbaden. 1993. 

GfA (Gesellschaft für 
Arbeitswissenschaft) 

GfA-Denkschrift, Arbeitswissenschaft in der Gesetzgebung. (RKW) 1979 

Grandjean, E.: Physiologische Arbeitsgestaltung. 4. erw. Aufl. Thun 1991. 

Grob, R.: Flexibilität in der Fertigung. Berlin: Springer, 1985. 

Hacker, W.: Arbeitspsychologie. 3. Auflage. Stuttgart 1994 

Hacker, W.: Arbeitstätigkeitsanalyse – Analyse und Bewertung psychischer 
Arbeitsanforderungen. Heidelberg (1995) 

Hacker, W.: Arbeitsanalyse zur prospektiven Gestaltung von Gruppenarbeit. In: WSI 
Mitteilungen 49 (1996) 2, S. 96 – 104 

Hackstein, R.: Arbeitswissenschaft im Umriß. Band 1 und 2. Essen 1977 

Hardenacke, H./Peetz, W./ 
Wichard, G.: 

Studienbücher der Wirtschaft. Arbeitswissenschaft. München/Wien 1985 

Heeg, F.J.: Moderne Arbeitsorganisation: Grundlagen der organisatorischen Gestaltung von 
Arbeitssystemen bei Einsatz neuer Technologien. München; Wien, 1991 

Heilmann, J. (Hrsg.): Gefahrstoffe am Arbeitsplatz. Basiskommentar Gefahrstoffverordnung; Köln 1995 

Heräus, J.: Arbeitszeitflexibilisierung aus Sicht eines Unternehmers In: Mensch und Arbeit im 
technisch-organisatorischen Wandel. Berlin 1987. 

Herbst, P.G.: Socio-technical Design - Strategies in multidisciplinary Research. Birkenhead: 
Tavistock 1975 

Hettinger, T./ 
Wobbe, G. (Hrsg): 

Kompendium der Arbeitswissenschaft. Optimierungsmöglichkeiten zur 
Arbeitsgestaltung und Arbeitsorganisation. Ludwigshafen 1993. 

Hilf, H.H.: Arbeitswissenschaft. Grundlagen der Leistungsforderung und Arbeitsgestaltung. 
München 1957 

Höhn, R.: Der Vorstand als Team. In: Management heute 27 (1985) 1, S. 5f 

Hollmann, W./Hettinger, Th.: Sportmedizin: Arbeits- u. Trainingsgrundlagen. 3. durchges. Aufl., Studienausg. 
Stuttgart; NewYork 1990 

IfaA, Institut für angewan-
dte Arbeitswissenschaft e. V. 
(Hrsg.): 

Arbeitsgestaltung in Produktion und Verwaltung. Taschenbuch für den 
Praktiker. Köln. 1989. 

IG Metall (Hrsg.): Sammlung von Tarifverträgen. Frankfurt/M. (o. J.) 

IG Metall/Bezirk NRW: gute arbeit! gutes Geld! – Kampagne 2001: ERA – Ein Tarifvertrag für die Zukunft. 
Düsseldorf (Mai 2001) 

Institut der deutschen 
Wirtschaft (Hrsg.) 

Kosten, die keiner kennt; Köln 1995 

Jenner, R.-D./Berger, G: Arbeitsgestaltung und Körpermaße. Köln. 1986. 

Jungkind, W./Nohl, J.: Handlungshilfe Lärm. Anwendungsorientierte Erfassung und Beurteilung von 
Lärmimmissionen im Betrieb. Köln. 1986. 

Keller, K.-J./Kurth, G.: Grundlagen der Entlohnung. In: Leistung und Lohn. Nr. 235-237, 
Bergisch-Gladbach 1991. 

Kern, H./Schumann, M.: Industriearbeit und Arbeiterbewusstsein. Frankfurt a.M. 1985 

Kirchner, J. H.: Mensch , Maschine, Umwelt. Berlin. 1986 



Arbeitswissenschaft Literatur  Seite 123 

WS 2002/2003 

Kirchner, J.-H./Baum, E.: Ergonomie für Konstrukteure und Arbeitsgestalter. München 1990. 

Klein, L.: Die Entwicklung neuer Formen der Arbeitsorganisation. Göttingen 1975 

Knauth, P.: Arbeitszeitgestaltung. In: Kompendium der Arbeitswissenschaft. Ludwigshafen: 
Kiehl, 1993. 

Knauth. P.: Nacht- und Schichtarbeit. In: Luczak, H./Volpert, W.: Handbuch der 
Arbeitswissenschaft. Stuttgart: 1997. 

Knauth. P.: Teilzeitarbeit. In: Luczak, H./Volpert, W.: Handbuch der Arbeitswissenschaft. 
Stuttgart: 1997. 

Kohler, H./Reyher, L.: Arbeitszeit und Arbeitsvolumen in der Bundesrepublik Deutschland.  

In: Beiträge zur Arbeitsmarkt- und Berufsforschung Nr. 123. Nürnberg, 1988. 

Kötter, W.: Entlohnung bei Gruppenarbeit: In: H. Luczak/W. Volpert (Hrsg.). Handbuch 
Arbeitswissenschaft, S. 1006-1009, Stuttgart 1997 

Küchler, J.: Theorie und Praxis der Qualitätszirkel. Deutsche Vereinigung zur Förderung der 
Weiterbildung von Führungskräften Wuppertaler Kreis e.V.. Köln: Dt. Wirtschafts-
dienst 1981 

Lang, K./Meine, H./Ohl, K. 
(Hrsg.): 

Handbuch Arbeit-Entgelt-Leitung ...; 3. überarb. Auflage., Frankfurt(M. 2001 

Lang, K./Meine, H./Ohl, K.: Arbeit-Entgelt-Leistung. 2. überarb. Aufl.. Köln 1997. 

Laske, St.: Die „Anforderungsgerechtigkeit“ in der Arbeitsbewertung oder die Funktion von 
Fiktionen. In: J. Gohl (Hrsg.). Arbeit im Konflikt ..., S. 142 ff., München (1977) 

Laurig, W. Grundzüge der Ergonomie: Kenntnisse und Prinzipien. REFA. 4. Auflage, 
Berlin 1992 

Luczak, H./Volpert, W. 
(Hrsg.): 

Handbuch Arbeitswissenschaft; Stuttgart 1997 

Luczak, H./Volpert, W./ 
Raeithel, A./Schier, W.: 

Arbeitswissenschaft. Kerndefinition, Gegenstandskatalog, Forschungsgebiete. 
Edingen-Neckarhausen.1987. 

Luczak, H.: Arbeitswissenschaft; 2. vollständig neubearb. Aufl. Berlin ... 1998 

Luczak, H.:  Arbeitswissenschaft. Berlin Heidelberg 1993. 

Maier, W.: Arbeitsanalyse und Lohngestaltung. Stuttgart 1988 

Martin, H.: Grundlagen der menschengerechten Arbeitsgestaltung: Handbuch für die be-
triebliche Praxis/Hans Martin. Neuauflage - Köln 1994. 

Meine, H./Pornschlegel, H.: Arbeitsorganisation. In: Zimmermann, L. (Hrsg.): Organisation der Arbeit. Reinbeck 
bei Hamburg 1982, S. 11-63 

Meine, H./Wagner, H.: Einheitlicher Arbeitnehmerstatus und gemeinsame Entgelttarifverträge 
für Arbeiter und Angestellte. In: WSI-Mitteilungen 46 (1993) 12, S. 753 – 762 

Nienhüser, W.: Die historische Entwicklung der Grundlohnbestimmung. In: W. Weber (Hrsg.). 
Entgeltsysteme, S. 233-268 

Nohl, J./Thiemecke, H.: Systematik zur Durchführung von Gefährdungsanalysen. Teil 1 und 2. Schriftenreihe 
der Bundesanstalt für Arbeitsschutz (FB 536 und FB 542), Dortmund 1988 

Ott, E./Boldt, A. Bundesanstalt für Arbeitsschutz, Dortmund (Hrsg.): Wörterbuch zur Humanisierung 
der Arbeit. Bremerhaven. 1983. 

Paasche, J.: Zeitgemäße Entlohnungssysteme. Köln 1978. 

Picot, A./Maier, M.: Analyse- und Gestaltungskonzepte für das Outsourcing. In: Information Manage-
ment 1992. 

Quaas, W.: Nacht- und Schichtarbeit. In: Luczak, H./Volpert, W.: Handbuch der 
Arbeitswissenschaft. Stuttgart. 1997 



Seite 124 Literatur  Arbeitswissenschaft 

WS 2002/2003 

REFA (Hrsg.): Methodenlehre der Betriebsorganisation: Anforderungsermittlung 
(Arbeitsbewertung). München (1991) 

REFA (Hrsg.):   Methodenlehre der Betriebsorganisation. Grundlagen der Arbeitsgestaltung. 
München. 1991. 

REFA (Hrsg.): Wörterbuch der Arbeitswissenschaft: Begriffe und Definitionen. München. 1997 

REFA (Hrsg.): Methodenlehre des Arbeitsstudiums, Teil 1: Grundlagen, 7.Aufl. München 1984 

REFA (Hrsg.): Methodenlehre des Arbeitsstudiums. Teil 2 Datenermittlung. München, 1978 

REFA (Hrsg.): Methodenlehre der Betriebsorganisation Datenermittlung. München 1997 

REFA (Hrsg.): Methodenlehre des Arbeitsstudiums. Teil 3 Kostenrechnung. München 1985 

REFA (Hrsg.): Kostenrechnung, Arbeitsgestaltung. 7. Auflage. München 1985 

REFA (Hrsg.): Methodenlehre der Betriebsorganisation. Grundlagen der Arbeitsgestaltung. 
München 1991 

Reichel, G./Bolt, H.M./ 
Hettinger, T./Selenka, F./ 
Ulmer, H.-V./Ulmer, W.T. 
(Hrsg): 

Grundlagen der Arbeitsmedizin. Stuttgart/Berlin/Köln/Mainz. 1985. 

Ridder, H.-G.: Funktionen der Arbeitsbewertung . Ein Beitrag zur Neuorientierung der 
Arbeitswissenschaft. Bonn (1982) 

Röbke, R.: Neue Formen der Arbeitsorganisation. In: Taschenbuch der Arbeitsgestaltung. 
Grundlagen und Anwendung arbeitswissenschaftlicher Erkenntnisse. Köln 1978 

Rosenstiel, von, L.: Grundlagen der Organisationspsychologie. Basiswissen und Anwendungshinweise. 
Stuttgart 1980 

Schallock, B.: Anforderungen an die technische Unterstützung von Gruppenarbeit. 
In: Binkelmann, P./Braczyk, H.-J./Seltz, R. (Hrsg.): Entwicklung der Gruppenarbeit 
in Deutschland. Frankfurt; New York 1993 

Schaub, G.: Arbeitsrechthandbuch, 7. Aufl. München 1992. 

Schmidt, H./Naumann, R.: Wissenschaftliche Arbeitsorganisation. Berlin 1972 

Schmidtke, H. (Hrsg): Lehrbuch der Ergonomie. München/Wien, 1981 

Schmidtke, H.: Ergonomie, 3. Aufl. München 1993. 

Schuh, S./Schulte- 
Jaskolla, G./Stritzel, M.: 

Alternative Arbeitszeitstrukturen. In: Mensch und Arbeit im technisch-
organisatorischen Wandel. Berlin 1987. 

Schultetus, W: Montagegestaltung. Köln. 1980. 

Schweres, M.: Anforderungsermittlung in modernen Produktionsstrukturen. In: FB/IE 48 (1999) 4, 
S. 168-173 

Schweres, M.: Alterssozialpläne und Frühverrentung aus arbeitswissenschaftlicher Sicht; in: 
Z.Arb.wiss. 51 (1997) 2, S. 113-120 

Schweres, M.: Menschengerechte Gestaltung der Arbeit (MGdA); in Arbeitsrecht im Betrieb 16 
(1995) 10, S. 634-642 

Schweres, M.: Anforderungsermittlung in modernen Produktionsstrukturen. 
In: FB/IE 48 (1999) 4, S. 168 – 173 

Schweres, M.: Das Konzept der vollständigen Tätigkeit – zur Anforderungsermittlung in modernen 
Produktionsstrukturen. In: FB/IE 46 (1997) 4, S. 166 – 171 

Schweres, M.: Verdeckte Kosten der Automatisierung – beschäftigungsorientierte Produktion 
benötigt erweiterte Planungsmechanismen. In: FB/IE 50 (2001) 2, S. 71-77 

Sengotta, M./Rummel, J./ 
Schweres, M.: 

CASA - Computergestütztes Arbeitssystem-Audit. Berlin 1997 



Arbeitswissenschaft Literatur  Seite 125 

WS 2002/2003 

Sengotta, M./Schweres, M.: Entwicklung und Evaluation eines Verfahrens der erweiterten 
Wirtschaftlichkeitsrechnung zur Bewertung komplexer Arbeitssysteme. 
Bremerhaven 1994. 

Skiba, R.: Taschenbuch Arbeitssicherheit. 7. neubearb. Aufl. Bielefeld. 1991. 

Sonntag, K.: Arbeitsanalyse und Technikentwicklung. Köln 1987 

Spitzley, H.: Wissenschaftliche Betriebsführung, REFA-Methodenlehre und Neuorientierung der 
Arbeitswissenschaft. Köln 1980 

Spur, G.: Fabrikbetrieb. München, Wien 1994 

Stürzl, W.: Lean Production in der Praxis. Paderborn1992 

Sydow, J.: Der soziotechnische Ansatz der Arbeits- und Organisationsgestaltung. Frankfurt 
1985 

Taylor, F.W.: Principles of Scientific Management. New York 1911 

Teriet, B.: Zeitsouveränität. In: Personal, Vol. 33, 1981. 

Ulich, E.: Arbeitswechsel und Aufgabenerweiterung. In: REFA-Nachrichten 25 (1972) 4,  
S. 265 – 275 

Ulich, E.: Arbeitspsychologie. 4. neu überarb. u. erweit. Aufl., Zürich/Stuttgart (1998) 

Vogt, W./Hofmann, W./ 
Zülch, G.: 

Differentielle Arbeitsgestaltung – Erfolg eines arbeitsorganisatorischen Konzeptes. 
In: FB/IE 49 (2000) 5, S. 257-262 

Weber, M.: Die protestantische Ethik I. Gütersloh 1981 

Wedderburn, A.: Part-time work. In: Bulletin of European Studies of Time. Dublin, 1994. 

Weil, R.: Leistungsbezahlung für Vielseitigkeit und flexiblen Arbeitseinsatz. 
angew. Arbeitswiss. 104 (April 1985), S. 39 - 52 

Wiendahl, H.P.: Vorlesungsunterlage Betriebsführung. Modul 2: Organisation von 
Produktionsbetrieben. Hannover 1996 

Wiendahl, H.-P.: Betriebsorganisation für Ingenieure. 3. Auflage. München 1989 

Zieseniß, C.-H-: Beleuchtungstechnik für den Elektrofachmann. Lampen, Leuchten und ihre 
Anwendung. 5. neubearb. Aufl., Heidelberg 1993 

Zink, K.J./Schick, G.: Zur Übertragbarkeit japanischer Konzepte der Qualitätsförderung. In: 
Fortschrittliche Betriebsführung und Industrial Engineering 30 (1981) 5, S. 360-364 

Zink, K.J.: Differenzierung der Theorie der Arbeitsmotivation von F. Herzberg zur Gestaltung 
sozio-technischer Systeme. Frankfurt 1975 

 
 
Fett geschriebene Literatur = Grundlagen-Literatur 


	Literatur

